АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ 2023-2024 ГОДА
КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум»
Уровень трудоустройства выпускников на сегодняшний день является одним из показателей эффективности деятельности КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум».
Центр содействия трудоустройству выпускников Алтайского политехнического техникума действует на основании Положения о центре и ежегодного плана работы. Основной целью деятельности центра является содействие занятости обучающихся и трудоустройство выпускников образовательного учреждения.
Центр осуществляет деятельность по следующим направлениям:
-    проведение мониторингов различных направлений деятельности техникума в части содействия трудоустройству выпускников;
-    методическое и информационное обеспечение формирования и функционирования системы содействия трудоустройству выпускников;
-    анализ трудоустройства выпускников;
-    мониторинг результативности деятельности Центра;
	-    организация и проведение выставок, конкурсов, семинаров, конференций, ярмарок вакансий по направлениям деятельности Центра;
 -    оказание консультационных и информационных услуг по вопросам трудоустройства и занятости молодых специалистов;
	- проведение работы со студентами колледжа, в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов;
	- осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и организациями региона, органами исполнительной власти;
	- содействие в организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки выпускников колледжа;
	- ведение информационной и рекламной деятельности;
      - взаимодействие со студенческими и молодежными организациями.
Проводимые мероприятия:
1. Мониторинг трудоустройства выпускников
Службой содействия трудоустройству выпускников ежегодно проводится мониторинг трудоустройства выпускников техникума. Данные мониторинга позволяют сделать вывод, о востребованности выпускников на рынке труда, и в целом соответствия их профессиональной подготовки требованиям работодателей.
Ответственные за предоставление сведений о занятости выпускников отслеживали показатели занятости, осуществляли адресную работу с выпускниками, находящимися под риском не трудоустройства, информировали выпускников об имеющихся вакансиях
         Так, очередной опрос выпускников очной формы обучения 2023 год проводился спустя 8 месяцев после окончания ими техникума. 


Опрос проводили сотрудники Службы (на 01.02.24). Работниками службы было опрошено 286 чел., что составляет 100 % от (выпуск 2023 года – 286 чел.). Из числа опрошенных: трудоустроены 142 чел., что составляет 49,7 %, оформили ИП и самозанятость 19 чел., что составляет 6,6%, получают среднее и высшее образование – 39 чел., или 13,6% опрошенных, служба в армии- 66 чел., что составляет – 23,1%. Не работают по разным причинам (отпуск по уходу за ребенком-6 чел, поиск новой работы, лечение, и др.) - 20 чел. (7%).  (Приложение1)

           В течении 2023-2024 учебного года проводилась работа по трудоустройству выпускников 2024 года выпуска. На основании приказа от 13.05.2024 г.№102 «О маршрутизации выпускников» были проведены рабочие совещания с кураторами выпускных групп 2023-2024 у.г. и собрания в выпускных группах по вопросу маршрутизации выпускников. На которых рассматривались предварительные данные по трудоустройству выпускников 2024 года, мероприятия, направленные на эффективное трудоустройство, а также вопросы организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования выпускников.
Маршрутизация осуществляется в тесном взаимодействии с проводимой работой по сокращению дефицита кадров и предусматривает максимальное трудоустройство по полученной профессии или специальности, в рамках реализации ФП "Профессионалитет".

В результате работы на 01.07.2024г. из 263 выпускников трудоустроены на предприятия 54 чел., что составляет 21%, оформили ИП и самозанятость 30 чел., что составляет 11,4%, будут призваны в РА 65 чел., что составляет 24,7% , планируют оформить ИП и самозанятость 9 чел., что составляет 3,9%,  планируют трудоустроиться 57 человек, что составляет 21,7%, планируют продолжить обучение 36 человек, что составляет 13,7%, в декретном отпуске  4 человека, другое 8 человек. (Приложение 2)


 Трудоустройство выпускников 2023-2024 учебного года на предприятия ОПК (Прил.3)
Всего выпускников – 72 человека.
Из них: 
· Трудоустроены на предприятия ОПК – 27 человек.
· На другие предприятия – 7 человек (из них 3 не по профессии).
· ИП, самозанятость – 5 человек.
Итого: 39 человек (54,2%).
НС-221 Мезенцева Г.Л. из 17 – 14 (трудоустроены)-82,3% 
Т-212 Дригуля И.Д. из 22 – 8 (36,3%) 
Т-211 Харчикова С.В. из 20 – 8 (40%) 
ТМП-201 Кирпиченко Н.В. из 13 – 10 (76,9%)  



Организация временной занятости студентов в летнее время.
2024 году на базе техникума создан студенческий трудовой отряд подростков (ТОП) машиностроительной отрасли, в его состав входят 24 человека, которые стали членами Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды», получили членские билеты. Это студенты групп: ДПИ-231, НА-23, Р-231. 
Одной из главных задач ТОП является трудоустройство обучающихся на период летних каникул на предприятия машиностроительной отрасли. 
Временная работа осуществляется в соответствии с правовыми документами, на основании трудового договора. Подработка проходит на предприятии АО АЗП «Ротор». Закрыты 7 вакансий: подсобный рабочий, озеленитель, работник кухни, отдел канцелярии.
39 человек, после завершения производственной практики и собеседования, продолжили работу на предприятиях ОПК в летний период.


2. Использование веб-сайта образовательной организации
[bookmark: _Hlk122519829]Информация о Центре содействия трудоустройству выпускников размещена на официальном сайте КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» (http://apt22.ru/index.php/vypusknikam)
Каждый выпускник техникума может ознакомиться с Положением Центра содействию выпускников, методическим материалом, Дорожной картой (планом мероприятий) по содействию трудоустройству выпускников КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» на 2022-2024 годы.
На сайте техникума также размещается следующая информация:
· Рекомендации выпускнику при трудоустройстве;
· Статьи трудового кодекса по труду молодежи;
· Эффективные способы поиска работы;
· Как составить резюме;
· Как подготовиться к собеседованию (тестирование при приеме на работу)
· Алгоритм регистрации самозанятых;
· Сайты по поиску работы и др.
3. Консультационная работа о состоянии рынка труда (в т.ч. с лицами ОВЗ, сиротами)
Одним из основных направлений деятельности Центра является оказание консультационной помощи выпускникам по вопросам трудоустройства- основной формой является индивидуальная работа. Консультации направлены на психологическую поддержку выпускников, формирование чувства уверенности, навыков делового общения с потенциальными работодателями. Проводятся индивидуальные консультации по вопросам наличия свободных вакансий. Консультативная помощь оказана 350 студентам.
4. Участие в работе советов по взаимодействию с работодателями, объединение работодателей

На заседаниях Управляющего совета рассматриваются  вопросы, связанные с организацией практического обучения и трудоустройством выпускников:  организация практики, разработка современной учебно-программной документации с учетом требований работодателей, программ стажировок педагогов на предприятиях/организациях, проведение совместных семинаров, «Круглых столов», рецензирование рабочих программ, участие в проведении квалификационных экзаменов, Государственной итоговой аттестации, конкурсах профессионального мастерства.

5. Посещение обучающимися и выпускниками техникума Ярмарки вакансий- 12.04.2024, 29.06.2024
Наиболее значимым в содействии трудоустройству студентов и выпускников является ежегодно проводимые Ярмарки вакансий. В Ярмарке вакансий приняли участие 50 работодателей с предложениями вакансий по трудоустройству, 150 выпускников посетили данное мероприятие.

  6. Ознакомление студентов с корпоративной культурой
В рамках сотрудничества с социальным партнерам техникума АО АПЗ «Ротор», АЗПИ, Трансмаш прошли:
Экскурсии на промышленные предприятия
12.04.2024 на территории предприятия АО АПЗ «Ротор» -корпоративная донорская акция, в которой приняли участие около 40 обучающихся техникума.
15.09.2024 на территории предприятия АО АПЗ «Ротор» прошли соревнования по настольному теннису между работниками предприятия и обучающимися КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» в рамках ежегодной Спартакиады.                                                       
21.09.2024 на территории лесной зоны посёлка «Южный» на аллее по направлению к заводу «Ротор» прошло мероприятие в рамках Всероссийской акции «Сохраним Лес». 
С целью содействия трудоустройству выпускников в техникуме проводятся различные мероприятия: консультации по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда, беседы по психологической подготовке к выпуску из учебного заведения, личностная диагностика с целью выявления адаптационных возможностей личности, беседы на тему «Психологическая подготовка к поиску работы», экскурсии на предприятия города. В техникуме разработан путеводитель по маршрутам промышленного туризма (онлайн- путеводитель).
Посетившие техникум руководители организаций и представители кадровых служб, в количестве 30 человек предложили выпускникам более 100 различных вакансий.
Выпускникам техникума были предложены различные должности от стартовых позиций до руководящих должностей. Всё же преобладающими являются вакансии: токарь на станках с числовым программным управлением, наладчик станков.
Вакансии работодателей находятся на сайте техникума в разделе «Служба содействия трудоустройству выпускников», а также в социальной сети в группе службы. 
Продолжается сотрудничество с работодателями по организации и проведении стажировок мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин на предприятиях города, повышение квалификации работников предприятий, что позволяет обеспечить повышение качества профессиональной подготовки молодых рабочих.
В соответствии соглашением о взаимодействии с органами службы занятости населения и Службой содействия трудоустройству выпускников КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» организована совместная работа со специалистами кадрового центра «Работа в России» по реализации мероприятий для выпускных групп колледжа на 23-24 учебный год. 
В 2023-2024 году Алтайский политехнический техникум продолжил работу в рамках Федерального проекта «Профессионалитет». 
В образовательно - производственный центра (кластера) отрасли Машиностроения вошли предприятия ОПК Акционерное общество «Алтайский приборостроительный завод «Ротор», АЗПИ, Трансмаш. Предприятия не только предоставляют производственную базу для развития практических навыков обучающихся, заключают целевые договора с наиболее успешными студентами, гарантирующими рабочее место на предприятии, участвуют в модернизации материально- технической базы техникума.  Студенты смогут получить рабочую специальность высокой квалификации в короткие сроки, приобрести опыт работы на производстве и гарантировать таким образом свое дальнейшее трудоустройство.
Подготовка специалистов для отрасли Машиностроения началась в 2023 году по специальностям: Токарь на станках с числовым программным управлением, Наладчик станков и оборудования в механообработке, Технология металлообрабатывающего производства на базе Алтайского политехнического техникума.                                                                                                                 


Приложение 1
 Занятость выпускников 2023 года
  КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум»
	Показатели
	На
01.02.2024г

	Общий выпуск
	286 человека

	Занятые выпускники
Из них:
	                         200 человек
69,9%

	Трудоустроены (+ самозанятые и ИП с оформлением) 
В том числе по профессии
	142 человека
49,7%

	Продолжат обучение
	39 человек
13,6%

	Оформили самозанятость и ИП
	19
6,6%

	Потенциальная занятость
Из них:
	72 человек
25,2%

	Подлежат призыву в РА
	66 человек
23,1%

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	6 человека
2,1%

	Неформальная занятость
(зона риска)
	
0

	Профессиональные намерения 
Из них:
	

	Планируют трудоустроится 
	0

	
	

	Другое
	14 человек
4,9%



                                                                                                          






                                                                                                                  
                                                                                                   Приложение 2

 Занятость выпускников 2024 года
  КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум»
	Показатели
	На
01.07.2024г

	Общий выпуск
	263 человека

	Занятые выпускники
Из них:
	                         120 человек
45,6%

	Трудоустроены (+ самозанятые и ИП с оформлением) 
В том числе по профессии
	84 человека
31,9%

	Продолжат обучение
	36 человек
13,7%

	Потенциальная занятость
Из них:
	69 человек
26,2%

	Подлежат призыву в РА
	65 человек
24,7%

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	4 человека
1,5%

	Неформальная занятость
(зона риска)
	
1человек
0,4%

	Профессиональные намерения 
Из них:
	66 человек
25,1%

	Планируют трудоустроится 
	57 человек
21,7%

	Оформят самозанятость и ИП
	9
3,4%

	Другое
	7 человек
2,7%



                                                                                                             








Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 год	
Трудоустроены	Оформили ИП/Самозанятость	Учеба	Служба в РА	Иное	142	19	39	66	20	

Мониторинг трудоустройства выпускников 2024 год

Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 год	
Трудоустроены	ИП/Самозанятость	Будут призваны в РА	Планируют оформить ИП/Самозанятость	Планируют трудоустроиться	Планируют учебу	Иное	54	30	65	9	57	36	12	

